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RESOLUCION No. 163
Medellin, 29 de octubre de 2019
“Por medio de la cual se adopta el proceso Sanciones Fiscales”

“Por medio de la cual se actualiza la reglamentacion interna del Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial de la Contraloria General de Medellin y se
' dictan otras disposiciones y se derogan otras.”

El Contralor General de Medellin en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 446 de 1998, Ley 42 de 1993, Ley 136 de
1994, Decreto 1716 de 2009, Decreto Nacional 1069 del 26 de mayo de 2015 y el
Acuerdo Municipal 34 de 2008 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, el Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial es una instancia administrativa que actia como
sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa juridica en materia de defensa judicial de los intereses
de la entidad.

2. Que en los términos del Articulo 75 de la Ley 446 de 1998, las Entidades y
Organismos de Derecho Publico del Orden Nacional, Departamental, Distrital,
asi como los Entes Descentralizados en todos los niveles, deberan integrar un
Comité de Conciliacién, conformado por funcionarios del nivel directivo.

3. Que mediante el Decreto 1716 de 2009 el Gobierno Nacional reglamenté la
constitucién y funcionamiento de los Comités de Conciliacion de que trata el
Articulo 75 de la Ley 446 de 1998.

4. Que mediante Resolucion 511 del 22 de diciembre de 1999, se integro el
Comité de Conciliacion de la Contraloria General de Medellin y se le asignaron
funciones.

5. Que la Ley 1437 de 2011 exige como requisito de procedibilidad para acudir a
la jurisdiccion contencioso administrativa, el adelantamiento de la conciliacién
extrajudicial, cuando se trate del ejercicio de los medios de control previstos en
los articulos 138,140 y 141 del CPACA.

6. Que de conformidad con el Articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, establece que en los procesos laborales se celebran
audiencias obligatorias de conciliaciéon, por lo cual, se torna obligatoria la
asistencia de la entidad publica convocada al proceso judicial con la
correspondiente decision del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.
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Medellin, 29 de octubre de 2019

7. Que igualmente la Ley 1551 de 2012, en el Articulo 47 establece la
conciliacion prejudicial como requisito de procedibilidad en los procesos
ejecutivos que se promuevan contra los municipios, dando competencia a las
contralorias para objetar créditos a cargo del municipio.

8. Que mediante Resolucion 102 del 23 de julio de 2019, se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Contraloria General de Medellin, en el cual se
especifica el rol de la Oficina Asesora Juridica en materia de conciliacion
extrajudicial, dentro del proceso transversal de Defensa Juridica.

9. Que se hace necesario ajustar la Resolucién N° 145 de 2017 que reglamenta
el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria General de
Medellin, por lo que se procedera a adoptarlo como la nueva herramienta de
gestién que permita el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones
de conformidad con el Decreto 1069 de 2015 y demas normas concordantes,
para lo cual:

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la reglamentacion interna del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de Contraloria General de Medellin, conforme a la
normatividad vigente y las necesidades de la entidad en los siguientes términos:

ARTICULO SEGUNDO: Definiciéon del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Contraloria General
de Medellin, es una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
andlisis, y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y la
defensa de los intereses publicos de la Entidad de Control Fiscal. Igualmente le
corresponde determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la
conciliacion sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los
cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion.

ARTICULO TERCERO: Liderazgo. Corresponde al Comité de Conciliacion de la
Contraloria General de Medellin, liderar la formulacién, la adopcién, la
implementacién, el seguimiento, la ejecucion y la supervision de las politicas
publicas en materia de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la entidad.
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ARTICULO CUARTO: Postulados. El modelo de defensa juridica de la
Contraloria General de Medellin se basa en los siguientes postulados:

1. Realizar la defensa judicial y extrajudicial de la entidad de manera integral,
técnica y oportuna, asignando personal idéneo y debidamente capacitado
para atender el asunto juridico que involucre los intereses de la entidad.

2. Actuar con estricta sujecion a los principios del debido proceso en los
términos previstos en la Constitucion Politica y el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, como asi mismo los
reglados por los procedimientos internos para el cumplimiento de las
funciones.

3. Procurar defensa judicial efectiva a través de la aplicacién del precedente
judicial obligatorio.

4. Analizar de forma integral de las fuentes normativas con el propésito de hacer
una adecuada, eficaz y eficiente intervencion en las diferentes instancias, asi
como la disminucién de los riesgos juridicos, y

5. La coordinacién y gestién institucional integral, para que las demas areas de
la entidad, diferentes de las juridicas, participen de manera decidida en la
defensa judicial.

ARTICULO QUINTO: Principios rectores u orientadores. Los miembros del
Comité y los Servidores Publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de
invitados, obrardn inspirados y con estricta sujecion a los principios
constitucionales del articulo 209 de la Constitucion y el articulo 3° del CPACA,
entre otros, el de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
Imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de la
entidad y asi mismo salvaguardar el patrimonio publico.

CAPITULO Il

CONFORMACION Y ASISTENCIA, CITACION, FUNCIONES Y QUORUM
DELIBERATORIO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO SEXTO: Conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria General
de Medellin estara conformado por los siguientes funcionarios:

Seran integrantes con caracter permanente:

El Contralor General de Medellin o su delegado quién lo presidira.
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El Secretario General como ordenador del Gasto.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, dependencia que tendra a cargo la
defensa de los intereses litigiosos de la entidad.

El Contralor Auxiliar de Recursos Fisicos y Financieros.
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La participacién de los miembros con caracter
permanente con voz y voto serd indelegable, con excepcién del Contralor
General de Medellin, quien podra delegarla.

PARAGRAFO SEGUNDO. Podran concurrir, sélo con derecho a voz, los
funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el
caso concreto, el apoderado interno o externo que represente los intereses de la
Entidad en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno y el Secretario
Técnico del Comité.

PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de la conformacién aqui establecida, el
Comité de Conciliacién podra invitar a sus sesiones a las personas que requiera
para la mejor comprension de los asuntos materia de su consideracion, la
invitacion sera de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO: Citacién y convocatoria. EI Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la Contraloria General de Medellin, debera ser citado por el
Secretario Técnico del Comité, previa solicitud que le hiciere cualquiera de sus
miembros permanentes para tratar asuntos especificos, sobre solicitudes de
conciliacion prejudicial, extrajudicial, o citaciones a conciliaciones judiciales o
pactos de cumplimiento, y cuando reciba de parte del abogado la ficha técnica del
caso a estudiar.

También hara citacion al Comité de Conciliacion cuando la Entidad pretenda
analizar la procedencia o no de una accién de repeticion o adelantar de manera
unilateral o por mutuo acuerdo una conciliacién, transaccion o cualquier otro
mecanismo de arreglo directo. En todo caso, el Comité se reunira al menos dos
(2) veces al mes siempre y cuando existan situaciones a analizar en dicho
periodo de tiempo o cuando las circunstancias lo exijan.

Asi mismo, el Secretario Técnico, previo visto bueno de los integrantes del
Comité de Conciliacion, extendera la invitacién a los funcionarios o personas
cuya presencia se considere necesaria para decidir los temas puestos a
consideracién de los miembros del comite.
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Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro de Comité la ficha técnica
que efectué el abogado que ha sido asignado para atender la defensa de la
entidad.

El Comité podra invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho, quien tendra la
facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Las solicitudes de conciliacion tendran que ser estudiadas por el Comité de
Conciliacién de manera oportuna y con la debida antelacién a la citacion a la
audiencia, y para tal efecto el secretario técnico asignara un nlimero consecutivo
a las peticiones y se estudiaran en el mismo orden de ingreso, salvo que existan
justificaciones para alterar el correspondiente orden.

ARTICULO OCTAVO: Funciones del Comité de Conciliacién. El Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria General de Medellin, ejercera
las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y
las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, el pacto y demas
mecanismos de resolucion de conflictos y los procesos sometidos a
arbitramento, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacibn debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos terminados con fallo condenatorio a efecto de determinar
la procedencia de la respectiva accion de repeticion e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
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providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accién de
repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. En caso de que se requiera, definir los criterios para la seleccién de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos
y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.
11. Las demas que se establezcan

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con el Articulo 47 de la Ley 1551 de
2012, el Comité de Conciliacion evaluara la procedencia o no de objetar el crédito
derivado de una obligacién a cargo del Municipio de Medellin, previo concepto
presentado por el apoderado a quien se le haya asignado el asunto.

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual forma y conforme con la legislacion vigente,
le corresponde evaluar la viabilidad en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la accidén de repeticion, del llamamiento en garantia con fines de
repeticion, la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecidbn estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO NOVENO: Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. El
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial deliberara con minimo tres (3) de sus
integrantes permanentes y tomara sus decisiones por mayoria simple y se
dejara constancia en acta separada de las razones por las cuales vota en
contrario.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el
empate, el Contralor General de Medellin o su delegado tendra la funcion de
decidir el empate.

ARTICULO DECIMO: Participaciéon del Responsable de Control Interno. El
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, o quien haga sus veces, participara
en las sesiones del Comité de Conciliacion a efectos de asesorar y evaluar, en
primer término, el cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1716 de 2009 y
del presente Reglamento Interno del Comité y en segundo lugar, para verificar la
cabal ejecucion de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion. Podra
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igualmente, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividad
y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este comité.

CAPITULO Il

TRAMITE DE IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y/O CONFLICTO DE
INTERESES

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Imparcialidad, Transparencia e
Independencia en la adopcién de decisiones. A efectos de garantizar los
principios de Imparcialidad, Transparencia e Independencia en la adopcién de
sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de
impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Tramite de impedimentos, recusaciones y/o
conflicto de intereses. Si alguno de los integrantes del Comité se encuentra
incurso en alguna de las causales de impedimento, recusacion, previstas en el
Capitulo Il del Cédigo General del Proceso, articulos 112 y 12 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas
concordantes, debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacién de
los asuntos sometidos a estudio. Los demas integrantes decidiran sobre la
procedencia o no del impedimento y/o conflicto de intereses, y se dejara
constancia en la respectiva acta, continuando la sesién con los demas miembros
habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el
cual se dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admite la causal de impedimento, recusacion y /o conflicto de intereses y
con ello se afecta el quérum deliberatorio y decisorio, el Contralor General de
Medellin o quien éste delegue, mediante acto administrativo que no tendra
recurso alguno, designara un servidor de la entidad, del nivel directivo, para que
integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido declarado impedido o
recusado, en tal caso se suspendera la sesion correspondiente hasta que se
produzca la designacion.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO DECIMO TERCERO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora
sefalados, el Presidente (a) del Comité instalara la sesion y verificara el quérum.
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A continuacion, el Secretario (a) Técnico del Comité informara al Presidente (a)
sobre la extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas
por inasistencia, y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracion y aprobaciéon del Comité por parte del Presidente (a).

Los (as) apoderados (as) haran una presentacién verbal de su concepto escrito al
Comité, absolveran las dudas e inquietudes que se formulen, si a ello hubiere
lugar, de forma posterior a la presentacion que del caso hagan.

Una vez se haya surtido la presentacién, los miembros y asistentes al Comité
deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran las
decisiones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento
para los apoderados de la entidad. Efectuada la deliberacion, el Secretario (a)
Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su
voto.

Habra lugar igualmente para proposiciones y varios y adopcion de politicas del
comité, en caso de que sea necesario. Evacuados todos los asuntos sometidos a
consideracion del Comité, el Secretario (a) Técnico informara al Presidente (a)
que todos los temas han sido agotados, procediendo el Presidente a levantar la
sesion.

PARAGRAFO UNICO. La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la
viabilidad de conciliar no constituye ordenacién del gasto.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO Y OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTANCION DE
INFORMES

ARTICULO DECIMO CUARTO: Procedimiento para la presentacién de
informes al Comité de Conciliacion.

1. El abogado designado para tramitar el caso que sera presentado al Comité,
debera preparar la informacién correspondiente en el formato disefiado para
tal efecto. El formato establecido para la presentacién de los casos es de
obligatoria utilizacion.

2. El informe sera presentado al Comité de Conciliacion por cada uno de los
apoderados y debera estar a disposicion de los miembros del Comité a mas
tardar el dia antes del establecido para ello en el cronograma de sesiones del
Comité. Si se trata de sesion extraordinaria, este término podra ser inferior.
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. En todos los informes, el abogado debera hacer un completo andlisis de la
ocurrencia o no de la caducidad de las acciones o prescripcion de los
derechos, analizando claramente los hechos acreditados en el expediente, las
normas involucradas y los pronunciamientos que respecto de casos similares
haya dictado la jurisprudencia y/o antecedentes de fallos en la dependencia.

4. El Secretario (a) Técnico del Comité, revisara que los informes que vayan a
ser presentados al mismo, cumplan con las condiciones de forma y contenido
establecidas en el formato, pudiendo solicitar al abogado, en caso contrario, su
correccién o complementacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Oportunidad para la presentacién de Informes
al Comité de Conciliacion. Para las solicitudes de conciliacion extrajudicial u
otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, la presentacion debe
hacerse como minimo dentro de los quince (15) dias anteriores a la fecha de la
celebracién de la audiencia de conciliacion.

CAPITULO VI

FUNCIONES Y DESIGNACION DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
DE CONCILIACION

ARTICULO DECIMO SEXTO: Secretaria Técnica La Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacién serd ejercida preferiblemente por un profesional del
derecho adscrito a la Oficina Asesora Juridica que designe el Comité de
Conciliacion, quien tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesién del Comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesién. En todo
caso, el Secretario Técnico esta facultado para expedir certificaciones y
constancias de la respectiva sesion en la que conste la fecha de la sesion,
numero de Acta y la decisién adoptada por el Comité.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar los informes que deban ser remitidos a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, acorde con la normativa aplicable a los entes de
control, en los precisos términos de que trata el articulo 28 del Decreto 1716
de 2009 y el articulo 17 del Decreto 4085 de 2011.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste

requiera para la formulaciéon y disefio de politicas de prevencién del dafo
antijuridico y de defensa de los intereses de la Entidad.

ELABORO: Oficina Asesora Juridica REVISO: Jefe O,A7 Juridica /) AP Pespacho de la Contralora
NOMBRE: Sigifredo Chavarriaga Sierra NOMBRE: Lui Alfonso Barrera | N 4 Qtricia%:zoval
FIRMA: ! Sossa A, 2 -+ FIRM. y g
ﬁl/\ FIRMA ¢ 7 =4 -%V
U ~
@
| _E INet ’_’ 9/12

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia
Conmutador: (57-4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co

SC455 -1



Iy Contraloria iCon tu participacion,

zeneral Medel WVedellin crece!

RESOLUCION No. 163
Medellin, 29 de octubre de 2019

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La designacion del (la) Secretario (a) Técnico (a) del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria General de Medellin
la hara el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, y debera ser informada a la
Direccion de Defensa Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reuniones del Comité se registraran mediante
acta suscrita por sus integrantes y/o asistentes en cada sesioén, cuya elaboracién
estara a cargo del Secretario Técnico y/o Coordinador del Comiteé.

La custodia y archivo del acta se realizara de conformidad con las Tablas de
Retencion Documental-TRD, por parte de la dependencia y/o Directivo
responsable, seglin el Manual de Funciones de la Entidad.

PARAGRAFO TERCERO: El Comité de Conciliacion fijara las pautas sobre la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico.

CAPITULO VII

DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CON FINES DE REPETICION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Medio de Control de Repeticién vy
Llamamiento en Garantia con Fines de Repeticion. Concluido el tramite de
pago de la sentencia o conciliacién, la contraloria Auxiliar de Recursos Fisicos y
Financieros debera remitir al Contralor General de Medellin y al Comité de
Conciliacion, dentro de los quince dias siguientes a la fecha del ultimo pago,
copia de los actos administrativos que ordenaron el cumplimiento de la obligacion
acompanados de las constancias de desembolso y el paz y salvo expedido por el
beneficiario y/o su apoderado a efectos de que se inicie el correspondiente
estudio sobre la procedencia o no de la accion de repeticion, acorde con lo
dispuesto en el Articulo 90 de la Constitucion Politica, Ley 678 de 2001 y Ley
1437 de 2011.
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Este procedimiento se cumplird de conformidad con la Resolucion 002 del 6 de
enero de 2015, por medio de la cual se establece el procedimiento para el
reconocimiento y pago de sentencias y acuerdo conciliatorios.

El Comité de Conciliacién deberd realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la demanda de repeticién. Lo anterior, previa
presentacion por parte del apoderado que representd los intereses de la
Contraloria General de Medellin, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Debe haberse pagado la totalidad del capital de la condena, conciliacién o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial
de la Contraloria General de Medellin.

2. Dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del dia siguiente al
pago de la sentencia, el abogado presentara ante el Comité de Conciliacion el
informe para determinar la procedencia o no de iniciar el medio de control de
repeticion.

3. En caso de que resulte procedente la demanda de repeticion, esta se
presentara dentro de los tres (3) meses siguientes, contados a partir de la
fecha en que el Comité de Conciliacién tome la decision.

4. Para la presentacion del informe, el abogado responsable deberé hacerlo en el
formato que se disponga para dicho fin.

CAPITULO VIl
PUBLICACION

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Publicacién. La Contraloria General de
Medellin publicara en la intranet las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios celebradas ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de los mismos.

CAPITULO IX
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

ARTICULO DECIMO NOVENO: Vigencia y Derogatorias. El presente
reglamento regira a partir de la fecha de su publicaciéon en la pagina web de la
entidad y deroga expresamente la Resolucién 145 del 28 de septiembre de 2017
y las demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO VIGESIMO: Notificaciones. El presente acto administrativo se
notificara a los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la
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Contraloria General de Medellin, esto es, a los enunciados en el articulo sexto de
la presente resolucion, para lo de su competencia.

Se discutid en sesién del Comité de Conciliacion, y fue aprobado por los
integrantes del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de octubre de 2019

aaf;@z

PATRICIA BONILLA SA VAL
Contralora General de Medellln
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